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P R A V I L N I K

O STRUČNOM USAVRŠAVANJU ZAPOSLENIH
KBC ''BEŽANIJSKA KOSA''
Na osnovu člana 49. Zakona o radu (“Sl. glasnik RS” 24/05 i 61/05) člana 181. – 188. Zakona o zdravstvenoj zaštiti (“Sl. glasnik RS” 107/05) i čl. 27, stav 1, tačka 9. Statuta Kliničko-bolničkog centra “Bežanijska kosa” Beograd, Upravni odbor  na X sednici održanoj dana 18. 02. 2010. godine donosi:

PRAVILNIK

O STRUČNOM USAVRŠAVANJU ZAPOSLENIH KBC’’BEŽANIJSKA KOSA’’
I – OBLICI STRUČNOG USAVRŠAVANJA

Član 1.
Ovim Pravilnikom, utvrđuju se prava i obaveze zaposlenih zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika  koji obuhvata:

1. specijalizacije i uže specijalizacije

2. akademske specijalističke i doktorske studije

3. stručno usavršavanje (školovanje) na Visokoj zdravstvenoj školi strukovnih studija

4. kontinuiranu edukaciju

II – SPECIJALIZACIJE, UŽE SPECIJALIZACIJE I OSTALO STRUČNO USAVRŠAVANJE

      ZDRAVSTVENIH RADNIKA I ZDRAVSTVENIH SARADNIKA
Član 2.
Stručno usavršavanje može se odobriti zdravstvenim radnicima i zdravstvenim saradnicima radi sticanja višeg stepena stručne spreme u cilju sticanja znanja, osavremenjivanja stručnog znanja u skladu sa potrebama Centra.

Član 3.
Stručno usavršavanje zdravstvenih radnika i saradnika, odnosno specijalizacije i uže specijalizacije

vrši se u skladu sa Planom razvoja kadrova u zdravstvu kao i u skladu sa Planom stručnog usavršavanja Centra. 
Plan iz stava 1. ovog člana donosi Upravni odbor na predlog  Stručnog saveta Centra.

Stručno usavršavanje zdravstvenih radnika i saradnika, odnosno akademske specijalističke i doktorske studije, stručno usavršavanje (školovanje) na Visokoj zdravstvenoj školi strukovnih studija i kontinuiranu edukaciju, odobrava direktor na predlog Stručnog saveta Centra.

Član 4.
Zdravstveni radnici koji se školuju po Planu stručnog usavršavanja imaju sva prava u skladu sa Zakonom o radu, ovim Pravilnikom i Kolektivnim ugovorom.

III – PRAVA I OBAVEZE ZAPOSLENIH  ZA VREME STRUČNOG USAVRŠAVANJA

Član 5.
Zaposleni na stručnom usavršavanju ima pravo na plaćeno odsustvo radi: 
· obavljanja  kruženja van ustanove u okviru specijalizacije u vremenu predviđenom programom stručnog usavršavanja

· obavljanja  obaveznih vežbi, uže specijalizacije, predavanja u okviru specijalizacija ili drugog stručnog usavršavanja od značaja za Centar u vremenu predviđenom programom stručnog usavršavanja

· za pripremu i polaganje specijalističkog ispita 45 dana

· za pripremu i odbranu specijalističkih akademskih studija 30 dana

· za pripremu i odbranu doktorske disertacije 50 dana
· za pripremu i polaganje diplomskog ispita 15 dana
· za polaganje pojedinačnog ispita 1 dan
Član 6.
Direktor Centra može zaposlenom na stručnom usavršavanju u slučaju potrebe KB Centra prekinuti obavljanje stručnog usavršavanja najduže do 6 meseci za koliko mu se produžava stručno usavršavanje.

Zaposlenom na stručnom usavršavanju može se odobriti prekid stručnog usavršavanja u slučaju bolesti i slično o čemu odlučuje direktor.

Član 7.
Zaposleni koji je završio specijalistički ili uži specijalistički staž, dužan je da o tome obavesti direktora i pravnu službu i u prvom ispitnom roku prijavi ispit. 

Zaposleni koje je završio specijalistički staž dužan je da specijalistički ispit  položi u roku ne dužem od 6 meseci.
Zaposleni koje je završio uži specijalistički staž dužan je da odbranu iz uže specijalizacije položi u roku ne dužem od 12 meseci

Zaposleni koji je završio akademske specijalističke studije i doktorske studije, dužan je da o tome obavesti direktora i pravnu službu.

Zaposleni koji je završio akademske specijalističke studije i doktorske studije dužan je da u roku od 24 meseca položi magistarski ispit, odnosno odbrani doktorsku disertaciju.
Zaposleni koji se nalazi na stručnom usavršavanju (školovanju) na Visokoj zdravstvenoj školi strukovnih studija dužan je da stručno usavršavanje završi u roku ne dužem od četiri godine.
Član 8.
Sa zaposlenim za koga je doneta odluka o upućivanju na stručno ustavršavanje zaključuje se ugovor o stručnom usavršavanju.

Zaposleni koji bez opravdanog razloga prekine stručno usavršavanje, dužan je da Centru vrati zaradu isplaćenu za vreme trajanja stručnog usavršavanja van Centra, kao i sve troškove koji su isplaćeni zaposlenom na ime stručnog usavršavanja sa pripadajućom zakonskom kamatom.

Zaposleni koji je završio stručno usavršavanje, na teret zdravstvene ustanove, u obavezi je da ostane na radu u Centru u duplom trajanju vremena, koliko je trajalo stručno usavršavanje.

Ukoliko zaposleni ne postupi u skladu sa stavom 3 ovog člana dužan je da Centru vrati zaradu isplaćenu za vreme trajanja stručnog usavršavanja van Centra, kao i sve troškove koji su isplaćeni zaposlenom na ime stručnog usavršavanja sa pripadajućom zakonskom kamatom.

Član 9.
Nakon završenog stručnog usavršavanja zaposleni se može rasporediti na odgovarajuće poslove u skladu sa Pravilnikom o sistematizaciji radnih mesta.

IV – KONTUINIRANA EDUKACIJA
Član 10.

Kontinuirana edukacija podrazumeva:
1. učešće na stručnim i naučnim skupovima,

2. učešće na seminarima,kursevima i drguim programima kontinuirane edukacije

Vrstu, programe, način, postupak i dužinu trajanja kontinuirane edukacije iz stava 1. ovog člana, ustanove i udruženja koja mogu sprovoditi postupak kontinuirane edukacije, kriterijume na osnovu kojih se vrši akreditacija programa kontinuirane edukacije, kao i druga pitanja od značaja za sprovođenje kontinuirane edukacije, propisuje ministar.

V – STRUČNO OBRAZOVANJE PRIPRAVNIKA
Član 11.
Pripravnički staž se izvodi po utvrđenom programu utvrđen Pravilnikom o pripravničkom stažu i stručnom ispitu zdravstvenih radnika I zdravstvenih saradnika (Sl.gl.RS 50/06 i 112/09) kroz praktičan rad, a pod neposrednim nadzorom zdravstvenih radnika, odnosno zdravstvenih saradnika.
Član 12.
Pripravnički staž zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika primljenih na osnovu kriterijuma Ministarstva za zdravlje za pripravnike sa visokom stručnom spremom traje 12 meseci, a za doktore medicine čije su osnovne studije na Medicinskom fakultetu trajale 6 godina, pripravnički staž je 6 meseci. 
Za višu i srednju stručnu spremu pripravnički staž je u trajanju od 6 meseci.

VI -  STRUČNA PRAKSA UČENIKA I STUDENATA

Član 13.
Na stručnu praksu mogu se primati učenici srednjih škola, studenti viših škola i fakulteta kao i studenti posle diplomske nastave o čemu odluku donosi direktor Centra.

Stručna praksa iz stava 1. ovog člana obavlja se po programu odgovarajuće obrazovne ustanove.

Član 14.
Za vreme obavljanja stručne prakse učenici i studenti na praksi su dužni da se pridržavaju uputstava i naloga stručnih rukovodilaca službe u kojoj se praksa obavlja.

Član 15.
Po završetku stručne prakse, rukovodilac službe, odnosno direktor daje prema potrebi pismeno mišljenje o postignutim rezultatima na praksi.

VII – PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Član 16.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osam dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Centra.

Stupanjem na  snago ovog Pravilnika prestaje da važi Pravilnik o stručnom usavršavanju ev.br.2745 od 02.07.2007. godine.
	
	PREDSEDNIK UPRAVNOG ODBORA
__________________________
Prim Dr Vladimir Špica



Ovaj Pravilnik  objavljen je na oglasnoj tabli Centra dana  ________ 2010.godine
brOJ:  1095/7


datum:  18. 02.2010.
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